Värdegrundsarbete i Järla Orientering

Under hösten 2009 tog kommittéerna och styrelsen fram ett förslag till en skrivelse vad gäller Verksamhetsidé, värdegrund och vision. Vid årsmötet den 21 februari 2010 godtogs skrivelsen efter en kortare diskussion och vissa förändrade formuleringar. På styrelsemötet den 11 mars 2010 beslutades att alla, som på något sätt representerar Järla, skulle bjudas in till värdegrundsdiskussioner i mindre grupper. Gunilla Lindström från SISU bjöds in att leda dessa diskussioner och måndagen den 10 maj viktes för elitlöpare och övriga vuxna medlemmar. Det andra mötet hölls för ungdomar och föräldrar den 24 maj. 
Vid det första tillfället samlades ett tjugotal medlemmar i skiftande åldrar och efter en kort presentation berättade Gunilla Lindstöm om kvällens upplägg. Det gick ut på att hon i Järlas skrivelse lokaliserat fem viktiga värdeladdade ord: TRIVSEL, RESPEKT, KAMRATSKAP, KVALITET och FAIR PLAY. 
Dessa ord behövde definieras och diskussionerna fördes först i grupper om fyra och varje grupp antecknade på blädderblock. När gruppdiskussionerna var klara skedde en presentation av varje grupps diskussioner och blädderblockspappren sattes upp på väggen. Resultatet hade nu blivit att varje grupp på olika sätt hade konkretiserat de fem orden och brutit ner dem i mindre beståndsdelar.

 Sedan fick varje deltagare i uppgift att under varje värdeladdat ord markera den formulering eller konkretisering som personen ansåg var viktigast.  Blädderblocken sparades för att sedan ligga till grund för denna sammanställning. 

Två veckor senare upprepades förfarandet i en ny grupp med något lägre deltagande.
Detta är en sammanfattning av vad deltagarna under de två diskussionskvällarna tyckte var viktigast vad gäller Järlas värdegrund:

Alla ska känna sig välkomna i klubben oavsett vilken nivå man ligger på orienteringsmässigt och vilka mål man har för sitt idrottande. Alla ska bli sedda och vi ska acceptera att vi alla är olika individer med olika åsikter. Vi vill varandra väl och gör vårt bästa för att skapa en god anda.

Det ska finnas en social anledning att komma till träning och tävling. Tisdagssoppan ger tillfälle att mötas över ålders- och gruppgränser. Vi ska stötta varandra i både medgång och motgång och då spelar budkavlar en viktig roll för att öka kamratskapet och sammanhållningen i klubben. Att delta i gemensamma aktiviteter och att ställa upp för varandra och klubben vid olika arrangemang, bidrar också till ökad gemenskap.

Vi ska ha ett bra ledarskap som borgar för att alla blir sedda. Det ska finnas en tanke bakom det vi gör och genomförandet ska vara av god kvalitet. Denna kvalitet säkras av bland annat planerings- och informationsmöten och uppföljningar av träningar och tävlingar. 

Till sist ska alla som på något sätt representerar Järla uppträda på ett sådant sätt att både klubben och dess medlemmar får ett gott rykte.
Tabellen nedan visar de formuleringar som deltagarna tyckte var viktigast. Stjärnorna motsvarar antal markeringar vid viktningen av formuleringarna:
	TRIVSEL
	RESPEKT
	KAMRATSKAP
	KVALITET
	FAIR PLAY

	Alla ska känna sig välkomna 

((((((((
	Se alla - prata med alla


(((((
	Att stötta varandra 


(((((((
	Tanke bakom det vi gör och bra genomförande

(((((((
	Att uppträda så att både klubb och individer får ett gott rykte 
((((((((((

	Tisdagssoppa


((((
	Acceptera att vi alla är individer med olika åsikter 
(((((
	Budkavlar 


(((((
	Uppföljning av träning och tävling 

((((
	Följa regler 


(((

	Social anledning att komma till träning och tävling 
((((
	Vi vill varandra väl och gör vårt bästa

(((((
	Umgänge över ålders- och gruppgränser 

(((
	Planerings - och informationsmöten 

(((
	Skötsamhet på förbundsresor (man representerar klubben) 
((

	Bra ledarskap som ser alla



(((
	Hjälpa till och ta ansvar vid klubbarrangemang 


(((
	Beteende vid motgång 



((
	en gemensam (inte alltid uttalad) bild av en viss nivå som är bra och Nivån försöker vi lyfta 
(((
	

	läger/skidläger 
((
	Alla är välkomna oavsett nivå och mål 
(
	Klubbprofilering – kläder och vimplar
(
	Bra och roliga träningar 

((
	

	Hög närvaro på aktiviteter
(
	
	
	Plan och tanke bakom det vi gör 
(
	

	Gemensamma aktiviteter 
(
	
	
	
	

	Att umgås över generationsgränser 
(
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På uppdrag av styrelsen

Stefan Ljungdahl

PS. Arbetet följdes upp med ytterligare en träff ledd av Gunilla Lindström i december 2010. Under 2011 har dessa frågor kontinuerligt tagits upp i våra olika kommittéer. DS

